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1.  Общая  информация:


Открытое  акционерное  общество  «Россошанский  элеватор»,  в  дальнейшем  именуемое  «Общество», является  юридическим  лицом,  действует  на  основании  Устава  и  законодательства  Российской  Федерации.

Общество  создано  путем  преобразования  государственного  пред-

приятия  «Россошанский элеватор»,  является  правоприемником  АООТ

«Россошанский элеватор».  Уставный  капитал  общества  составляет  21923

(двадцать  одна  тысяча  девятьсот  двадцать  три)  рубля.


Место  нахождения  общества:  Российская  Федерация,  Воронежская  область,  г. Россошь,  ул. Элеваторная, 2.



2.  Положение  общества  в  отрасли:


Открытое  акционерное  общество  «Россошанский элеватор»  в  основ- 

ном  специализируется  как  профессиональный  хранитель  и  переработчик  сельскохозяйственной  продукции.



3.  Приоритетные  направления  деятельности  общества.


Приоритетным  направлением  своей  деятельности  можно  назвать  услуги  юридическим  лицам  в  форме  предоставления  услуг,  связанных  с  производством  сельскохозяйственных  культур.



4.  Отчет  Совета  директоров.


В  соответствии  с  Уставом  общества  за  2011 год  основным  направлением  развития  Общества  были  и  пока  остаются  услуги  юридическим  лицам  в  виде  предоставления  услуг,  связанных  с  производством  сельскохозяйственных  культур.


1. Среднесписочная  численность  организации  за  2011 год

  составила – 168 человек.

2. В  отчетном  году  заготовлено  зерна – 36256 тонн.


3. За  период  работы  2011 года  общий  объем  реализации 


  составил – 85896 тыс. рублей.


4. Валовой  доход  ОАО «Россошанский элеватор»


  составил – 1552 тыс. рублей.


5. Сумма  производственных  расходов  за  2011 год 


  составила – 84344 тыс. рублей.


6. ОАО «Россошанский элеватор»  работает  по  общей  системе  
  
  налогообложения  и  является  крупным  предприятием.  В 2011 году


 предприятию  начислено – 27163 тыс. рублей  налогов,  выплачено        
25575 тыс. рублей,   во внебюджетные  фонды  перечислено - 6368тыс. 
рублей.


7. В  2011 году  был  заключен  договор  с  агентством  «Деловой  мир»


 и  «Интерфакс»  для  раскрытия  ими  нашей  информации  на  сайте  и 

ленте  новостей.
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5. Перспективы  развития  общества.


Стратегия  развития  ОАО «Россошанский элеватор»  направлена  в

первую  очередь  на дальнейшее совершенствование  услуг  по  производству

сельскохозяйственных  культур.  Стратегические  планы  направлены  на

создание  конкурентных  преимуществ,  обеспечение  высокого  положения

общества  в  долгосрочной  перспективе.

6. Отчет  о  выплате  объявленных  (начисленных)


     дивидендов  по  акциям  общества.

На  основании  решения  годового  общества  собрания  акционеров

ОАО «Россошанский элеватор»  от  31 мая 2012 года  (протокол №1  от  31 мая 2012года)  и  в  соответствии  с  Уставом  Общества,  по  результатам
2011 года  было  принято  решение  не  объявлять  и не выплачивать  годовые

дивиденды  именных, обыкновенных  бездокументарных  акций.

7. Описание  основных  факторов  риска,  связанных 

     с  деятельностью  Общества.


Указанные  в  настоящем  разделе  риски  по  состоянию  на  отчетную

дату,  то  есть  31 декабря 2011 года,  и  не  могут  учитывать  событий, 

произошедших  после  отчетной  даты.



7.1.  Отраслевые  риски.


ОАО «Россшанский элеватор»  считает  отраслевые  риски  для  себя
незначительными.

7.2. Страновые  и  региональные  риски,


Место  нахождения  Общества – г. Россошь,  Воронежская  область.

В  тоже  время,  общество  будет  осуществлять  непосредственную  реали-

зацию  основного  проекта, предоставления услуг, связанных с  переработкой

сельскохозяйственных  культур.


Работа  в  Воронежском  регионе  является  положительным  фактором

для  развития  Общества.  Воронежский  регион  относится  к  наиболее  

перспективным  регионам  с  растущей  экономикой.


Вероятность  риска  стихийных  бедствий,  возможность  военных  

конфликтов,  введения  чрезвычайного  положения,  забастовок, прекращение 

транспортного  сообщения,  остановки  предприятий  и других  региональных

факторов  в  ближайшее  время  Обществом  не  прогнозируется. Отрицатель-

ных  изменений  ситуации  в  регионах  работы  Общества,  которые  могут

негативно  повлиять  на  деятельность  и  экономическое  положение  ОАО «Россошанский элеватор»,  в  ближайшее  время  не  прогнозируется.


В целом,  указанные  в  настоящем  разделе  риски  экономического  и

политического  характера  ввиду  их  глобальности,  находятся  вне  контроля

Общества.  
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7.3. Финансовые  риски.


Финансовые  риски  Общества  связаны  с  продолжающимся  экономическим  кризисом  и  его  следствием – резким  уменьшением  объема
Продаж  во  многих секторах экономики.


Действие  перечисленных  рисков  можно  ограничить,  работая  с

нашими Клиентами  по  100%- ной  предоплате,  а  в  случае  невозможности

последнего – предоставлять  рассрочки  по платежам, индивидуально  подхо-

дя  к  каждому  из  них,  при  этом  тщательно  проверяя  репутацию и финан-

совое  положение  наших  Клиентов.

7.4. Правовые  риски.


Правовые  риски  Компании  определены, в том  числе,  недостатками

присущими российской правовой  системе и российскому  законодательству.


По  мнению  Общества,  данные  риски  влияют  на  Общество так же,

как и на  всех  субъектов  рынка.  Общество  также  в  силу  специфики  своей

деятельности  подвержено  правовым  рискам в сфере  законодательства  по

налогообложению  вида  своей  деятельности.



7.5.   Риски, связанные  с  деятельностью  Общества.


Рисков  связанных  с  деятельностью  Общества  нет.



8.   Перечень  крупных  сделок.


В  2010 году  сделок,  признаваемых  в  соответствии  с  Федеральным 

законом  «Об  акционерных  обществах»,  крупными  сделками, а также иных

сделок,  на  совершение  которых  в  соответствии  с  Уставом  Общества

распространяется  порядок  одобрения  крупных  сделок,  не  совершалось.



9.   Перечень  сделок  с  заинтересованностью.


В  2010 году  сделок,  признаваемых  в  соответствии  с  Федеральным

законом  «Об  акционерных  обществах»  сделками,  в  совершении  которых

имелась  заинтересованность,  и  требовавшая  одобрения  уполномоченными

Органами  управления  Общества,  не  совершалось. 



10.  Состав  совета  директоров.


Состав  директоров  в  2011 году  Обществом  сформирован  в  составе 

5 (пять)  человек.


Председатель  Совета  директоров – Колесников Владимир Федорович


Члены  Совета  директоров

- Козлов Леонид Николаевич







 Колесников Михаил Владимирович








 Романенко Василий Николаевич








 Толкачев Владимир Николаевич

11. Сведения  о  лице,  занимающем  должность

       единоличного,  исполнительного  органа.


Единоличным,  исполнительным  органом  Общества  является  генеральный  директор  Романенко Василий Николаевич  23 мая  1956 года

рождения.  Василий  Николаевич  Романенко  имеет  высшее  образование.
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С  1997 года  Романенко В.Н.  возглавляет  предприятие  ОАО «Россошанский элеватор».

12. Размер  вознаграждения  лица,  занимающего

       должность  единоличного  исполнительного


       органа  Общества  и  каждого  члена  совета


       директоров  или  общий  размер  вознаграждения

       всех  этих  лиц,  выплаченного  или  выплачиваемого

       по  результатам  отчетного  года. 


Заработная  плата  генерального  директора  ОАО «Россошанский  
элеватор»  Романенко Василия Николаевича   составляет  24000рублей  в 

месяц.  Иные  вознаграждения  не  выплачивались.

13. Сведения  о  соблюдении  Обществом  кодекса

        корпоративного  поведения.

 
Эффективное  управление  является  одним  из  решающих  факторов
повышения  конкурентноспособности  предприятия.


Система  управления  ОАО «Россошанский элеватор»  направлена  на

создание  и  сохранение  деловых  отношений  с акционерами,  клиентами,

с  работниками  коллектива.


Общество  действует  в  рамках  требований  кодекса  корпоративного

поведения.

Генеральный  директор

ОАО «Россошанский элеватор»




В.Н. Романенко

Главный  бухгалтер






В.Г. Кривенко
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