ОТЧЕТ О ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ОАО «ДЕТСКИЙ МИР - ОРЕЛ»    ЗА   2004 г.
В 2004 год Открытое Акционерное Общество «Детский Мир-Орел» продолжило динамичное развитие по повышению финансово-экономических показателей и укреплению материально технической базы предприятия.
С открытия магазина и до сегодняшнего дня товарооборот имеет тенденцию прироста. Сумма товарооборот за этот период увеличилась в четыре раза   и   достигла в 2004 году 82 млн. 540 тыс.руб.   Прирост товарооборота к 2003 году составил 35%   или   21 млн. 540 тыс.руб. Товарооборот на 1 кв.м торговой площади составил 10,6 тыс.руб. Торговая площадь в отчетном периоде использовалась с большой нагрузкой. На один кв.м приходилось 40 ед. товара. Важнейшим показателем, в котором отражаются результаты работы предприятия, является рентабельность.
По итогам отчетного периода уровень рентабельности достиг 15,9% в сравнении с 2003г.  13,5%.
Чистой прибыли за отчетный период было получено 8 млн. 967 тыс.руб., что на 3 млн. 629 тыс.руб. больше, чем в 2003 г. В 2004 году выплачено дивидендов в сумме 536 тыс.руб.
Данные финансовой деятельности предприятия
	
	2003 г.
	2004 г.


	Розничный товарооборот   т.руб

	61 115

	82540      35,1%


	Валовые доходы                  т.руб

	              16255

	24537


	% к т/обороту                       

	                26,62 %

	29,73%


	Коммерческие расходы      т.руб

	            8 027

	11 421


	% к т/обороту

	               13,12%

	13,84%


	Прибыль от продаж            т.руб

	            8 228

	13116       59,4%


	Рентабельность        %

	13,5%

	15,9%


	Налог на имущество           т.руб

	                263

	72


	Налог на рекламу                т.руб

	                  15

	17


	Налог на содержание милиции
т.руб
	                   1

	

	НДС                                      т.руб

	             1 983

	2925


	НП                                         т.руб
	              1 628

	-


	Налог на прибыль               т.руб
	              1 891

	3 146


	Чистая прибыль                   т.руб

	             5 338

	8 967        68,0%


	Среднесписочная численность
чел.  
	              63

	74


	Среднемесячная з/плата продавца-консультанта
руб.             
	4 130

	5 350        29,5%



Валовых доходов получено в сумме 24 млн. 537 тыс.руб. при чистой торговой наценке 45 %.   В сравнении с 2003 годом прирост составил 51 % или в суммовом выражении 8 млн. 282 тыс.руб. Уровень валовых доходов в % к товарообороту за отчетный период составил 29,73%, что 3,11% выше 2003 года.
Торгово-коммерческая деятельность предприятия в 2004 году повлекла за собой определенные расходы связанные с производственным процессом. Сумма коммерческих расходов составили 11 млн. 421 тыс.руб. Уровень коммерческих расходов в % к товарообороту за отчетный период в сравнении с   предыдущим годом увеличился незначительно, всего на 0,72 %   и составил  13,84 %.
Основные статьи коммерческих расходов в % от общей суммы расходов соответствуют уровню сложившемуся за предыдущие годы   работы предприятия.   Незначительные изменения указывают на рациональное использование средств.
Так - фонд заработной платы составил 52,9 % /в 2003г.- 53,8 % / от общей суммы коммерческих расходов;
- отчисления на социальные нужды /ЕСН/ -16,9%   /в 2003г.-18,7 %/;
- расходы связанные с сопровождением и охраной груза при закупе товара, командировочные расходы - 7,7 %   /в 2003г.- 6,8 %/;
коммунальные услуги и услуги по содержанию здания - 9,0 %
/в 2003г.-8,0 %/;
расходы на приобретение и содержание оргтехники— 2 %
/в 2003г.- 2 %/
расходы на рекламу - 2,8 %   /в 2003г.- 3,5 %/;
остальные расходы - 8,7 %   /в 2003г.- 7,2 %/.
За отчетный период   наше предприятие пополнило бюджеты всех уровней на сумму 8 млн. 089 тыс. руб., что составило 33 % от общей суммы  доходов предприятия. Уплачены   следующие налоги:
-  Налог на добавленную стоимость /НДС/ - 2 млн. 925 тыс.руб.
-  Налоги на рекламу, имущество - 89 тыс.руб.
-  Налог на прибыль - 3 млн. 146 тыс.руб.
-  ЕСН    -  1 млн. 929 тыс.руб.
Источником финансирования текущей деятельности предприятия и дальнейшего его развития   являются   собственные   оборотные   средства, образовавшиеся за счет полученной прибыли. Оборотные средства используются для
-  создания текущих и сезонных запасов;
-  развития и совершенствования материально-технической базы предприятия;

- оказания дополнительных услуг покупателям;
- развития социально-культурной сферы предприятия;
- расширения собственных основных и оборотных средств;
- уплаты обязательных отчислений и налогов
- финансирования оплаты труда;
- обучение персонала новым современным методам работы.
Постоянно осуществляется учет финансово-хозяйственной деятельности по секциям. Анализируя выполнение товарооборота по секциям можно определить структуру товарооборота магазина в 2004 году. Реализация товаров:
- секция «Игрушки» - 28,7 % в общем т/обороте магазина в суммовом выражении 23 млн. 710 тыс.руб.;
- секция «Одежда» - 28,3 %   или 23 млн. 383 тыс.руб;
-   секция «Т-ры д/новорожденных» -16,8% или  13 млн. 894 тыс.руб.;
-   секция «Обувь» - 14,8% или 12 млн. 200 тыс.руб.;
-   секция «Канцтовары» - 6,9 % или 5 млн. 703 тыс.руб.;
-  секция «Галантерея» - 4,4 % или 3 млн. 651 гыс.руб. По итогам 2004 года работа всех секций рентабельна: самый высокий уровень 17,61% - секция «Т-ры д/новорожденных».
За 2004г. оборачиваемость товаров составила. 118 дней, в 2003г 88 дней. Товарные запасы на начало года составили 16 млн. 637 тыс.руб., а на конец года 29 млн. 878 тыс.руб. в розничных ценах. Предприятие заинтересовано   устанавливать товарные запасы на уровне, обеспечивающем нормальную торговую деятельность, бесперебойную продажу товаров.
Ассортимент представленный в продажу в отчетном периоде насчитывает около 26 000 наименований против 18 000 наименований в 2003 году. Товары хорошего качества, широкой цветовой гаммы, полного размерного ряда.
Работа с поставщиками стабильна. За время работы   определился постоянный круг поставщиков с которыми мы   сотрудничаем. Значительно   расширился круг новых производителей и поставщиков для более полного удовлетворения покупательского спроса в отчетном периоде. Всего в 2004 году   420 ед. поставщиков сотрудничали с нами против 300 ед. в 2003 году. Товар поступает на прилавки нашего магазина от производителей России, Белоруссии,   стран Европы и Азии.
Жители города уже хорошо знакомы с нашим магазином, поступают благодарности от покупателей не только за качественный, современный, интересный ассортимент, но за культурное и профессиональное обслуживание. Отмечается высокая конкурентоспособность предприятия.
В подтверждение тому постоянный рост количества покупателей, совершивших покупки в нашем магазине. Так в 2004 году их число составило, 361 тыс.чел.
Средняя цена одной покупки равна 227 рублей.
Учитывая, статистические данные о количестве и составе населения города, наш магазин в течение года посетили и  сделали   покупки 100% жителей города и каждый ребенок до 16-ти летнего возраста получил в среднем 6 покупок из «Детского Мира».
Для обновления и расширения материально-технической базы предприятия было израсходовано 413 тыс.руб. В целях более эффективного использования торговой площади приобретено дополнительное оборудование  для размещения товара на общую сумму 130 тыс.руб.
Компьютерное оборудование и необходимые к нему комплектующие постоянно обновляются и совершенствуются. В 2004 году на это затрачено 267 тыс.руб.
Используемые     современные   компьютерные технологии   позволяют расширить информационную базу, необходимую для анализа ситуации в любой   момент.   От полноты и качества используемой информации зависит результативность    дальнейшей работы. Для создания более комфортной   обстановки в торговом зале, приобретены кондиционеры на сумму 132,5 тыс.руб. в количестве 5 единиц.
Для создания ещё больших удобств на рабочих местах приобретена мебель на сумму 27 тыс.руб.
В отчетном периоде продолжались мероприятия по совершенствованию имиджа предприятия:
- это рекламная кампания в средствах массовой информации и на городском транспорте.   На это было израсходовано 333 тыс.рублей;
- это благоустройство помещения магазина, прилегающей территории и поддержания надлежащего состояния здания. Сумма затрат составила 385 тыс.рублей;
- это выполнение индивидуальных заявок покупателей, оформление покупок в подарочном варианте, с применением большого выбора упаковочных материалов;
- это приобретение специальной одежды для работников торгового зала, израсходовано  14 тыс.рублей.
На конец отчетного периода списочная численность работников составила 82 чел., работников торгового зала 60 чел. С высшим образованием в коллективе 16 чел. или 23% от общей численности без учета рабочих категорий, со ср.специальным образованием  15 чел или 21%, закончившие профессиональное торговое училище 20 чел или 29 %, прошедшие обучение в учебно-методическом центре службы занятости населения  19 чел. 27%. Средний возраст работников по магазину составил 34 года, в том числе возраст работников торгового зала 28 лет.
Утвержденная структура штатного расписания обеспечивает оптимальную нагрузку на работника для успешного выполнения поставленных задач.
Большое внимание на предприятии уделяется кадровой политике и каждому работнику в отдельности. Неустанно проводится работа с кадровым составом, задействованным в розничной торговле. В отчетном периоде сократилась текучесть кадров на 20 % по сравнению с 2003 г. Обращается особое внимание на повышение профессионализма, на увеличение производительности труда.
Но в нашем коллективе существует не только контроль и обучение, не только предъявление требований к работникам, но и поощрение за хорошую работу.
Работает система морального и материального стимулирования работников. Выделяются денежные средства к праздничным и юбилейным   датам, лучшие работники коллектива награждаются почётными грамотами, поощряются билетами в драматический театр, детям сотрудников коллектива приобретаются новогодние подарки.
Постоянно улучшаются условия для отдыха и приема пищи в обеденный перерыв. /Приобретена посуда для приготовления пищи/. Заработная плата выплачивается регулярно, согласно установленным срокам. Среднемесячная заработная плата работников прилавка за отчетный период составила   5 770 рублей, продавцов-консультантов 5.350 руб.
Предприятие остается базовым   для обучения и прохождения практики учащихся профессионального торгового лицея г.Орла.   Руководство лицея выражает благодарность администрации магазина за представление помощи в обучении   будущих торговых специалистов.
Администрация предприятия не остается безучастным к проблемам людей, обращающихся к нам за помощью. На благотворительные цели в 2004 году израсходовано 44 тыс.рублей.
В отчетном периоде   постоянно повышая свой профессиональный   и культурный уровень наше предприятие принимало участие в конкурсе на «Соискание премии губернатора», в областном конкурсе на «Лучшее торговое предприятие города».
Несмотря на   достигнутые положительные результаты, у предприятия ещё есть потенциал дальнейшего совершенствования и улучшения работы.
Торговая площадь, предоставленная нам в субаренду в марте текущего года в размере   270 кв.м, позволит предприятию более широко удовлетворять потребности населения города и области в товарах детского ассортимента на высоком профессиональном и культурном уровне обслуживания. За счет увеличения торговой площади есть возможность ещё увеличить и расширить ассортимент основных групп товаров. Соответственно товарооборот предприятия по нашим расчётам прирастёт на 30%, в свою очередь это ощутимо отразится на финансово-экономических показателях предприятия.
Генеральный директор
        ОАО «Детский Мир-Орел»                                           А.И.Евсиков
